
 

 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI – 

RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 
 

2^ PROVA SCRITTA  
 
 
 

1^ TRACCIA (NON ESTRATTA) 
 

DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 
 

1. Secondo il codice dei contratti il subappalto è: 

A una lavorazione che non richiede particolari attrezzature per poter essere eseguita 

B una lavorazione che richiede particolari attrezzature per poter essere eseguita 

C il contratto con il quale l'appaltatore affida a terzi l'esecuzione di parte delle prestazioni o lavorazioni oggetto del 
contratto di appalto, con organizzazione di mezzi e rischi a carico del subappaltatore 

 
2. Secondo il codice dei contratti in quante e quali fasi si articola la progettazione in materia di lavori pubblici? 

A in due livelli di successivi approfondimenti tecnici: il progetto di fattibilità tecnico-economica e il progetto esecutivo 

B in trentasei livelli di successivi approfondimenti economici non meglio specificati 

C in settantadue livelli di successivi approfondimenti tecnici non meglio specificati 

 
3. Secondo il codice dei contratti il progetto esecutivo: 

A redatto in conformità al precedente livello di progettazione di fattibilità tecnico-economica, determina in ogni dettaglio i 
lavori da realizzare, il relativo costo previsto con l'indicazione delle coperture finanziarie e il cronoprogramma 
coerente con quello del progetto di fattibilità tecnico-economica 

B non ha alcuna utilità 

C individua per sommi capi i lavori da realizzare  

 
4. Secondo il codice dei contratti il Direttore dei lavori: 

A è preposto al controllo tecnico, contabile e amministrativo dell'esecuzione dell'intervento, per eseguire i lavori a 
regola d'arte e in conformità al progetto e al contratto. 

B non ha alcuna utilità 

C non è previsto dal codice dei contratti 

 
5. Cosa si intende per SAL? 

A E’ l’acronimo di sicurezza alle lavoratrici 

B E’ l’acronimo di state al lavoro 

C E’ l’acronimo di stato di avanzamento dei lavori 

 
6. Secondo il codice dei contratti il progetto di fattibilità tecnica ed economica:    

A non ha alcuna rilevanza 

B costituisce lo sviluppo progettuale della soluzione che, tra le alternative possibili, presenta il miglior rapporto tra costi 
complessivi da sostenere e benefici attesi per la collettività 

C è un doppione del progetto esecutivo 

 
7. Nell’ambito dei cantieri edili, cosa si intende per DPI? 

A Documenti Per Investitori 

B Dispositivi di Protezione Individuale 

C Decisioni Per Interferenze 

 
8. In materia ambientale cosa si intende per VAS? 

A Valutazione Ambientale Strategica 

B Verifica Autonoma Sportiva 

C Velocità Assolutamente Strategica 

 
 
 



 

 
 

9. Cosa si intende per “interventi di manutenzione straordinaria”: 

A interventi per la cui realizzazione occorre fare ricorso a prestazioni di lavoro straordinario 

B interventi da realizzare al di fuori dell’ordinario orario di lavoro 

C le opere e le modifiche necessarie per rinnovare e sostituire parti anche strutturali degli edifici, nonché per realizzare 
ed integrare i servizi igienico-sanitari e tecnologici 

 
10. Il Segretario provinciale può essere revocato: 

A In qualunque momento, senza alcuna particolare motivazione 

B Per violazione dei doveri d’ufficio 

C In nessun caso 

 
11. Ai Dirigenti degli Enti locali competono: 

A Esclusivamente doveri e nessun diritto 

B I compiti di verbalizzazione delle riunioni del Consiglio Provinciale  

C Tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l'Amministrazione 
verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo 
politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del 
Direttore generale 

 
12. Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013: 

A Non si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni 

B Si applica solo ai dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a tempo parziale 

C Si estende anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in 
favore dell'amministrazione 

 
DOMANDA A RISPOSTA APERTA E SINTETICA 

 

Brevi cenni sui livelli di progettazione di cui al codice dei contratti 
 
 
 

2^ TRACCIA (ESTRATTA) 
 

DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 
 

1. Cosa s’intende con “interventi di manutenzione ordinaria”? 

A gli interventi edilizi che riguardano le opere di riparazione, rinnovamento e sostituzione delle finiture degli edifici e 
quelle necessarie ad integrare o mantenere in efficienza gli impianti tecnologici esistenti  

B le opere e le modifiche necessarie per rinnovare e sostituire parti anche strutturali degli edifici, nonché per realizzare 
ed integrare i servizi igienico-sanitari e tecnologici 

C gli interventi rivolti a trasformare gli organismi edilizi mediante un insieme sistematico di opere che possono portare 
ad un organismo edilizio in tutto o in parte diverso dal precedente 

 
2. Secondo il codice dei contratti il progetto di fattibilità tecnica ed economica: 

A non ha alcuna rilevanza 

B costituisce lo sviluppo progettuale della soluzione che, tra le alternative possibili, presenta il miglior rapporto tra costi 
complessivi da sostenere e benefici attesi per la collettività 

C è un doppione del progetto esecutivo 

 
3. Ai sensi del codice dei contratti, in quanti livelli di successivi approfondimenti tecnici si articola la progettazione in 
materia di lavori pubblici? 

A venticinque 

B due 

C cinquanta 

 
4. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per “datore di 
lavoro” s’intende: 

A il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto 
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell'organizzazione 
stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa 

B la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della 
sicurezza durante il lavoro 

C la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività lavorativa nell'ambito 
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di 
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari 



 

 
5. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per 
“sorveglianza sanitaria” s’intende: 

A la proprietà o qualità intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni 

B l’insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente 
di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalità di svolgimento dell'attività lavorativa 

C la probabilità di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un 
determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione 

 
6. Il datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro, ha l'obbligo di sottoporre a regolare manutenzione e al controllo del loro funzionamento gli impianti e i 
dispositivi di sicurezza destinati alla prevenzione e all'eliminazione dei pericoli? 

A No in nessun caso 

B Solo qualora i lavoratori lo richiedano espressamente 

C Sì sempre 

 
7. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per “dispositivo 
di protezione individuale” (DPI) s’intende:  

A gli attrezzi di lavoro 

B qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o più 
rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio 
destinato a tale scopo 

C i dispositivi informatici a disposizione dei lavoratori 

 
8. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 quale, tra le seguenti, non è una misura generale di tutela della salute e della 
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro? 

A la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza 

B la presenza della bacheca aziendale 

C il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle 
attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute 
del lavoro monotono e di quello ripetitivo 

 
9. In materia ambientale cosa s’intende per VIA? 

A Valutazione di Impatto Ambientale 

B Versione Integrale ed Autentica 

C Visione Ipertrofica Acuita 

 
10. Il Segretario provinciale: 

A svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi 
dell'ente in ordine alla conformità dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti 

B non ha alcun compito particolare 

C deve avere età compresa tra i trentacinque e i settantacinque anni 

 
11. Il Segretario provinciale è nominato: 

A Dal Presidente della Provincia 

B Dai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale 

C Dall’Assemblea dei Sindaci 

 
12. Nelle province i Dirigenti: 

A svolgono tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di 
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti tra le funzioni del 
Segretario o del Direttore generale 

B non possono essere meno di venticinque 

C eleggono il Presidente della Provincia  

 
DOMANDA A RISPOSTA APERTA E SINTETICA 

 

Brevi cenni sulle misure di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro 
 
 
 
 
 
 
 



 

3^ TRACCIA (NON ESTRATTA) 
 

DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA 
 

1. Secondo il codice dei contratti il progetto di fattibilità tecnica ed economica:    

A non ha alcuna rilevanza 

B costituisce lo sviluppo progettuale della soluzione che, tra le alternative possibili, presenta il miglior rapporto tra costi 
complessivi da sostenere e benefici attesi per la collettività 

C è un doppione del progetto esecutivo 

 
2. Ai sensi del codice dei contratti, in quanti livelli di successivi approfondimenti tecnici si articola la progettazione in 
materia di lavori pubblici? 

A venticinque 

B due 

C cinquanta 

 
3. Secondo il codice dei contratti il subappalto è: 

A una lavorazione che non richiede particolari attrezzature per poter essere eseguita 

B una lavorazione che richiede particolari attrezzature per poter essere eseguita 

C il contratto con il quale l'appaltatore affida a terzi l'esecuzione di parte delle prestazioni o lavorazioni oggetto del 
contratto di appalto, con organizzazione di mezzi e rischi a carico del subappaltatore 

 
4. Secondo il codice dei contratti in quante e quali fasi si articola la progettazione in materia di lavori pubblici? 

A in due livelli di successivi approfondimenti tecnici: il progetto di fattibilità tecnico-economica e il progetto esecutivo 

B in trentasei livelli di successivi approfondimenti economici non meglio specificati 

C in settantadue livelli di successivi approfondimenti tecnici non meglio specificati 

 
5. Secondo il codice dei contratti il progetto esecutivo: 

A redatto in conformità al precedente livello di progettazione di fattibilità tecnico-economica, determina in ogni dettaglio i 
lavori da realizzare, il relativo costo previsto con l'indicazione delle coperture finanziarie e il cronoprogramma 
coerente con quello del progetto di fattibilità tecnico-economica 

B non ha alcuna utilità 

C individua per sommi capi i lavori da realizzare  

 
6. Secondo il codice dei contratti il RUP (Responsabile Unico del Progetto) è: 

A è una figura assolutamente inutile 
B deve essere individuato in un magistrato della Corte dei Conti 
C assicura il completamento dell'intervento pubblico nei termini previsti e nel rispetto degli obiettivi connessi al suo 

incarico 
 

7. Cosa si intende con “interventi di manutenzione ordinaria”? 

A gli interventi edilizi che riguardano le opere di riparazione, rinnovamento e sostituzione delle finiture degli edifici e 
quelle necessarie ad integrare o mantenere in efficienza gli impianti tecnologici esistenti  

B le opere e le modifiche necessarie per rinnovare e sostituire parti anche strutturali degli edifici, nonché per realizzare 
ed integrare i servizi igienico-sanitari e tecnologici,  

C gli interventi rivolti a trasformare gli organismi edilizi mediante un insieme sistematico di opere che possono portare 
ad un organismo edilizio in tutto o in parte diverso dal precedente 

 
8. Secondo il codice dei contratti il Direttore dei lavori: 

A è preposto al controllo tecnico, contabile e amministrativo dell'esecuzione dell'intervento, per eseguire i lavori a 
regola d'arte e in conformità al progetto e al contratto. 

B non ha alcuna utilità 

C non è previsto dal codice dei contratti 

 
9. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per “datore di 
lavoro” s’intende: 

A il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto 
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell'organizzazione 
stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa 

B la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della 
sicurezza durante il lavoro 

C la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività lavorativa nell'ambito 
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di 
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari 

 
 
 



 

10. Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per 
“sorveglianza sanitaria” s’intende: 

A la proprietà o qualità intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni 

B l’insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente 
di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalità di svolgimento dell'attività lavorativa 

C la probabilità di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un 
determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione 

 
11. Il Segretario provinciale: 

A svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi 
dell'ente in ordine alla conformità dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti 

B non ha alcun compito particolare 

C deve avere età compresa tra i trentacinque e i settantacinque anni 

 
12. Nelle province i Dirigenti: 

A svolgono tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di 
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti tra le funzioni del 
Segretario o del Direttore generale 

B non possono essere meno di venticinque 

C eleggono il Presidente della Provincia  
 

DOMANDA A RISPOSTA APERTA E SINTETICA 
 

Brevi cenni sulle procedure con cui, ai sensi del codice dei contratti, la pubblica 
amministrazione individua il contraente 


